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SEDUTA del giorno
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Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza Santa Maria di Gesù, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Fabrizio De Nicola

Nominato con Decreto Presidente della Regione
196/serv.1/S.G. del 4.4.2019, giusta art. 19 della Legge

Reg.le n. 5/2009 ed art. 2 del D.Lgs. n. 171/2016

Con l’assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione



Vista la nota acquisita al protocollo della Direzione Generale in data 19/4/2019 con la quale il
Prof. Giuseppe Ettore, Direttore del Dipartimento Materne Infantile, al fine di realizzare progetti di
PSN 2014 e 2016 ha chiesto di attivare selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92 riguardante le diverse
figure professionali sotto indicate:

N. 1 Ginecologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
38.000,00 finalizzato alla realizzazione del - progetto “ Reti Oncologiche”- prevenzione
dell’infertilitàdei pazienti oncologici presso il Centro PMA-”del PSN 2016;

N.1 Biologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 25.000,00,
finalizzato alla realizzazione del progetto “Reti Oncologiche”- prevenzione dell’infertilità dei
pazienti oncologici presso il Centro PMA-”del PSN 2016 ;

N. 1 Data Manager- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’irnporto di €.
25.000,00, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia Orientale”-, del
PSN 2014;

N. 2 Ostetriche- incarichi per la durata di 12 mesi, non rinnovabili, dell’importo di €.
24.000,00, ciascuno, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia
Orientale”, PSN 2014 ;

N.l Psicologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €
25.000,00, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Nascita senza frontiere”, PSN 2016;

N. 1 Medico con esperienza nell’ambito delle procedure di PMA e di crioconservazione,
incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 38.000,00, finalizzato alla
realizzazione del progetto “Reti Oncologiche”- prevenzionedell’infertilità dei pazienti oncologici
presso il Centro PMA-”, di PSN 2016;

N. 1 Biologo esperto in citogenetica e biologia molecolare per e post natale, incarico per la
durata di 12 mesi, non rinnovabile dell’importo di €. 38.000,00, finalizzato alla realizzazione del
progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia Orientale”, di PSN 2014;

Visto il Decreto Legislativo n. 502/1992 che all’ art. lS-octies, nel regolamentare i contratti
per l'attuazione di progetti finalizzati, prevede quanto segue:

“ Per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell 'attività' ordinaria, le aziende
unita' sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono, nei limiti delle risorse di cui
all’articolo 1, comma 34-bis, della legge 23 dicembre 1996, n.662, a tal/ine disponibili, assumere
con contratti di diritto privato a tempo determinato soggetti in possesso, di diploma di laurea
ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di titolo di
abilitazione professionale,nonche' di abilitazione all ’esercizio della professione, ove previsto”;

Accertato che, per la realizzazione dei superiori progetti e per il pagamento delle relative
competenze derivanti dai relativi contratti a tempo determinanto, questa ARNAS farà fronte
attingendo dal conto economico n. 20004500058- autorizzazione di spesa n.118 sub 0 anni 2019-
2020- dei fondi del PSN 2014 e 2016 per come appresso specificato:

per n. 1 data manager, n. 2 ostetriche, n. 1 biologo esperto in citogenetica e biologia
molecolare per e post natale- S.P. 12001000097 fondo progetto “ Perinata] Hospice- Sicilia
Orientale”, PSN 2014;

per n.1 ginecologo, n. 1 biologo, 11. 1 medico PMA
S.P. 12001000117 fondo progetto “ Prevenzione dell’infertilità dei pazienti oncologici presso

il Centro PMA-” PSN 2016;
per n.1 psicologo
S.P. 12001000112— fondo progetto “ Nascita senza frontiere”, PSN 2016;



Ritenuto, quindi, potere indire avvisi pubblici di selezione per titoli e colloquio- nell’ambito
dei superiori progetti di PSN 2014 e PSN 2016, per il conferimento di incarichi a tempo determinato
ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92, riguardanti le sotto indicate figure professionali:

N. 1 Ginecologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
38.000,00 finalizzato alla realizzazione del - progetto “ Reti Oncologiclre”- prevenzione
dell’infertilitàdei pazienti oncologici presso il Centro PMA-"del PSN 2016;

N.1 Biologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 25.000,00,
finalizzato alla realizzazione del progetto “Reti Oncologiche”- prevenzione dell’infertilità dei
pazienti oncologici presso il Centro PMA-”del PSN 2016 ;

N. 1 Data Manager— incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
25.000,00, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia Orientale”-, del
PSN 2014;

N. 2 Ostetriche- incarichi per la durata di 12 mesi, non rinnovabili, dell’importo di €.
24.000,00, ciascuno, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia
Orientale”, PSN 2014;

NJ Psicologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
25.000,00, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Nascita senza frontiere”, PSN 2016;

N. 1 Medico con esperienza nell’ambito delle procedure di PMA e di crioconservazione,
incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 38.000,00, finalizzato alla
realizzazione del progetto “Reti Oncologiche”- prevenzionedell’infertilità dei pazienti oncologici
presso il Centro PMA-”, di PSN 2016;

N. 1 Biologo esperto in citogenetica e biologia molecolare per e post natale, incarico per la
durata di 12 mesi, non rinnovabile dell’importo di €. 38.000,00, finalizzato alla realizzazione del
progetto “ Perinatal Hospice-Sicilia Orientale”, di PSN 2014;

Ritenuto, quindi, di dovere approvare i relativi bandi- parti integranti del presente atto- nei
quali sono individuati i requisiti di ammissione di ciascuna figura professionale;

Ritenuto, infine, dover stabilire di procedere, con successivo atto, alla nomina dei componenti
delle Commissioni che procederanno all’espletamento delle singole procedure di selezione;

Su proposta del Capo Settore Affari Generali Sviluppo organizzativo e Risorse Umane che,
con la sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarità della procedura seguita e la legalità
del presente atto;

D E L I E E R A

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Indire avvisi pubblici di selezione pubblica per titoli e colloquio- nell’ambito dei progetti di
PSN 2014 e PSN 2016, per il conferimento di incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 —

octies del D.lgs n. 502/92, riguardanti le figure professionali in premessa indicate:



N. 1 Ginecologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
38.000,00 finalizzato alla realizzazione del - progetto “ Reti Oncologiche”- prevenzione
dell’infertilità dei pazienti oncologici presso il Centro PMA—”delPSN 2016;

?
N.l Biologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 25.000,00,

finalizzato alla realizzazione del progetto “Reti Oncologiche”- prevenzione dell’infertilità dei
pazienti oncologici presso il Centro PMA-”del PSN 2016 ;

N. 1 Data Manager- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
25.000,00, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia Orientale”-, del
PSN 2014;

N. 2 Ostetriche- incarichi per la durata di 12 mesi, non rinnovabili, dell’importo di €.
24.000,00, ciascuno, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia
Orientale”, PSN 2014;

N.1 Psicologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
25.000,00, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Nascita senza frontiere”, PSN 2016;

N. 1 Medico con esperienza nell’ambito delle procedure di PMA e di crioconservazione,
incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 38.000,00, flnaliuato alla
realizzazione del progetto “Reti Oncologiche”- prevenzionedell’infertilità dei pazienti oncologici
presso il Centro PMA-”, di PSN 2016;

N. 1 Biologo esperto in citogenetica e biologia molecolare per e post natale, incarico per la
durata di 12 mesi, non rinnovabile dell’importo di €. 38.000,00, finalizzato alla realizzazione del
progetto “ Perinatal Hospice-Sicilia Orientale”, di PSN 2014;

Approvare lo schema di ogni avviso pubblico, parte integrante del presente atto, nei quali
sono individuati i requisiti di ammissione di ciascuna figura professionale;

Fare fronte, per il pagamento delle relative competenze derivanti dai relativi contratti a tempo
determinato, attingendo dal conto economico n. 20004500058 dei relativi fondi dei piani sanitari
2014 e 2016, autorizzazione di spesa n.118 sub 0 anni 2019-2020- per come in premessa specificato-;

Stabilire di procedere con successivo atto alla nomina dei componenti delle Commissioni che
procederanno all’espletamento delle singole procedure di selezione.

Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

Il etario
(Do cescoM an



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall'art. 53 LR. n. 30/93,

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania,
Il Direttore Amministrativo

Inviata all‘Assessorato Regionale alla Sanità Il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:
Ximmediatamente
C| perché sono decorsi 10 glornl dalla data della pubblicazione
El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n. del
OWERD

B) Per decorrenza del termine

Il FunzionarioResponsabile


